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POLÍTICA DE BETAQUÍMICA, S.A. 

 
La actividad de BETAQUIMICA, S.A. consiste en la compra, fabricación , distribución y venta 
de productos químicos industriales, en toda su extensión. 
 
Ha sido la política de BETAQUIMICA, S.A. desde sus inicios, el ser una empresa puntera en el 
sector para lograr la satisfacción de sus clientes con un servicio esmerado y con unos productos 
en cartera de calidad reconocida que cumplan todos los requisitos legales requeridos. Es, por 
tanto, nuestro mayor empeño dar un servicio rápido y eficiente, con unos productos fiables, en 
cumplimiento con los estándares y con los requisitos de los clientes. 
 
En nuestro afán de superación en ese sentido, reconocido por nuestros actuales clientes, 
optamos por la estandarización y mejora continua de nuestro Sistema de Gestión Integrada  para 
reconocimiento general y sobre todo, dirigido a aquellas empresas para las que la certificación 
en este aspecto es de suma consideración. Por ello, asumimos las directrices de prevención y 
motivación de todo el personal de la empresa con miras a su estricto cumplimiento, en busca de 
la mejora continua, actuando con el máximo respeto sobre el medio ambiente, la seguridad y la 
salud laboral. 
 
El respeto al medio ambiente resulta un requisito imprescindible para el desarrollo sostenido. 
Conscientes de ello, todos los procedimientos y actividades que se generen o modifiquen 
estarán sometidos a un análisis específico en relación al cumplimiento riguroso de la efectiva 
protección de las condiciones ambientales y de la prevención de la contaminación, 
incluyendo para ello el compromiso de cumplimiento con la legislación y reglamentación 
ambiental aplicable, y con otros compromisos que la organización suscriba. 
 
Para su consecución, la Gerencia de BETAQUIMICA, S.A. delega en Gestión de Calidad y en 
el Coordinador de Procesos la función de velar por el cumplimiento del Sistema de Gestión 
Integrada establecido en este Manual, con independencia y autoridad para detener cualquier 
actuación incorrecta, proponer medidas correctoras y verificar su implantación. 
 
Como conclusión al compromiso de la dirección , y de todos los recursos humanos de 
BETAQUIMICA , S.A. editaremos los diez principios fundamentales de nuestra actuación: 
 

1. La adecuada Gestión Integrada es imprescindible para la COMPETITIVIDAD de 
nuestra empresa , y por tanto para su supervivencia y desarrollo. 

2. La Gestión Integrada es responsabilidad de todos. 
3. Hacer las cosas bien a la primera es más rentable que detectar fallos y corregirlos. 
4. Cero defectos es nuestra meta. 
5. No queremos vivir con el defecto. Debemos descubrir sus causas y buscar soluciones. 
6. Nadie hace las cosas mal intencionalmente. 
7. Todos estamos capacitados para reflexionar sobre nuestro trabajo y aportar mejoras. 
8. Información, Comunicación y Participación son imprescindibles para alcanzar la 

Calidad Total. 
9. La Confianza es un factor de progreso. 
10. La clave del éxito consiste en la óptima utilización de todos los Recursos Humanos 

como fuente de creatividad y no solo como fuerza de trabajo. 
 
 
 
 
 
          Gerente 


